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Sunus

5018 sayili Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporian Hakkinda vénetmelikte belirtilen (ke ve esaslar ile hesap verme sorumiulugu cergevesinde
hazirlanan Battalgazi Meslek Yitksekokulu 2021 yili faaliyet raporumuzda, Meslek Yuksekokulumuizun
tamtirm, yonelimi, amag ve hedefleri lle faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal

yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi Ile dneri ve dnlemler yer almaktadir.

Dog. Dr. Sanh EABAKTEPE
BMYOMudiru




I-GENEL BILGILER

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 30.09.1994 tarihli
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d —2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Ik defa 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Matbaacilik Programina 20 &grenci alarak
Egitim-Ogretime baslayan Yiiksekokulumuz, sonraki yillarda Bahge Ziraat: Programi, Yerel
Yonetimler Programi ile Seracilik ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi Programlarima da 6grenci
alarak egitim ve 6gretime devam etmistir. Son olarak 2014 yilinda Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Programi acilmis, bolime 2016-2017 o&gretim yilinda ilk defa ogrenci alinmistir.
Yiiksekokulumuz Battalgazi ilgesinde bulunan Battalgazi Yerleskesinde egitim Ogretimi
stirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzda 4 bdliimde 5 program altinda egitim ve dgretim faaliyeti
stirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuz 18 Mayis 2018 tarihinde yayilanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile
Baz1 Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla”

kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmistir.

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon
Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile
iilkemizin istikbali ve istikrar1 i¢in arastiran ve iireten, diinyadaki gelismeleri yakindan takip
eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda iiretken, elestirel diisinmeyi destekleyen mevcut
imkanlar1 ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamak tiniversitemizin
oncelikli misyonudur
2. Vizyon
Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararas1 alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve {ilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele

farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir liniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun gérevleri 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 12. Maddesine
uygun olarak;




a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve orta 0gretime dayali gesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurullar tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini, s6z, yazi veya diger araglarla yapmak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarni, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina oneride
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak

diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini

uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglara uygun meslek
elemanlarinin yetistirilmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h. Egitim teknolojisi liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmenlerini kurmak, verimli ¢calismak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Ulkemizde de uluslararasi rekabet kosullarma uyum saglayabilecek mal ve hizmetlerin
iretilmesinde gorev alacak isgiicliniin yetistirilmesinde; Diger Meslek Yiiksekokullarinin
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuzun da, iilkemizin giderek artan mesleki-teknik egitimli is

diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi gérevi vardir.




Meslek Yiiksekokulumuzun Organlar:

Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. Maddesine gore yiliksekokulumuz; Yiiksekokul Miidiir,

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokul Miidiiri

Yiksekokul Midirii, Yiksekokul ve birimlerin temsilcisidir. Yiksekokul Midiiriiniin

gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek Meslek Yiiksekokulu kurullarinin

kararlarini uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve Meslek Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

3. Meslek Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorligi
bildirmek, Meslek Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu yonetim

kurulunun da goriisti alindiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Meslek Yiiksekokulu birimleri ile her diizeydeki personeli tizerindeki genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,
5. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu

olusturan boliim baskanlarindan olusturulmustur.
Yiiksekokul Kurulunun Goérevleri Sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu Kurulu egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, olan, program ve egitim-6gretim takvimleri

kararlagtirmak,
2. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktadir.




Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile ii¢

yil i¢in segilen i¢ 6gretim tliyesinden olusturulmustur.
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun Gorevleri Sunlardir:

1. Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda

miidiire yardim etmek,

2. Meslek Yiiksekokulunun egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takvimin

uygulanmasini saglamak,
3. Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
4. Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda

bilgi verilmistir

1. FIiZIKSEL YAPI

Birimimizin fiziki kaynaklarina iligkin bilgilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

1.1. Hizmet Alanlari

20 Adet

5 Adet 120 m? 5

25 Adet 450 m? 25




1.2. Ambar ve Arsiv Alanlar

20 Adet

5 Adet 120 m?

25 Adet 450 m?

25

1.3. Egitim Alani1 Sayilari

9 Adet 9 Adet
2 Adet 2 Adet
1 Adet 1 Adet
2 Adet 2 Adet
14 Adet 14 Adet

1.4. Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim




1.6. Egitim Alanlarinin Birimlere Gore Dagilimi

. Says (Ade)

Kapasite
1.7. Spor Amach Bina ve Tesisler

(Kisi)

Bulunmamaktadlr

1.8. Ogrenci Yurtlar

Bulunmamaktadir.

- 370 160 - - 55

Alan (m?) - 555 246 - 55 83

1.10. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Hizmet Alam (m?)

| meewmen
== FlEEE
BN
BN




Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore D>

1.12. Ambar ve Arsiv Alanlari

Hizmet Alam
--%---
ewagane |
. TopLam | | | ]

2 Adet 60 m?

2 Adet 60 ?

2. TESKILAT YAPISI

Yiiksekokul Kurulu

Midiir Yardimcisi

Gorsel-isitsel Teknikler
ve Medya Yayincihigi
Boliimi

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Bolimi

N
Basim ve Yayin
Teknolojileri

Programi

—
Bahge Tarimi
Programi

Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi

Sera
Koordinatorlugu

Yonetim Kurulu

Midiir Yardimcisi

Yonetim ve
Organizasyon
Boliimii

Park ve Bahge
Bitkileri Bolumii

Yerel Yonetimler
Programi

Programi

Peyzaj ve Siis
Bitkileri Programi

10

Yiiksekokul
Sekreterligi

Yazi Igleri

Ogrenci Igleri




N

3. TEKNOLOJI VE BILISIM ALT YAPISI



4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi




4.5. Sézlesmeli Personel ve Isciler

4/B Statiistindeki Personel Sayisi

Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayisi
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4.6. Yillara Gore idari Personel Sayilar




4.7. idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayisi)

5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi




Ogrenci Sayilar

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM

Programlara gore 6grenci sayilari

Bahge Tarmmi 39 95 134
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 49 41 90
Basim ve Yayim Teknolojileri 49 86 135
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 33 44 77
Yerel Yonetimler 48 55 103

TOPLAM 218 321 539

Ogrenci Doluluk Oranlar:

Bahge Tarimi 40 40 %100
Basim ve Yayim Teknolojileri 40 39 %97,50
Peyzaj ve Siis Bitkileri Yetistiriciligi 30 27 %90
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 30 %100
Yerel Yonetimler 40 40 %100

5.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayin Sayilar (2022)



SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde

yayimlanmis makale

Hakemli dergilerde yayimlanmis makale

Yayimlanmis kitap sayisi 2 2
Kitap editorligii - - -
Kitapta boliim yazarligi 8 8
Kongre, konferans,sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM o o
METIN olarak basilan SOZLU bildiri

Kongre, konferans,sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM

METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans,sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET 3 3

olarak basilan SOZLU veya POSTER

Yayin Atif Sayilan
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 90
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi
dergilerde 92
Ulusal hakemli dergilerde 113

SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayist 10
.l 22
Ogretim Eleman1 Sayis1

N , 0.45
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayisi

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi

(2022)
Diger endeksli uluslararas: dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 2
Ogretim Eleman1 Sayisi 22

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayist 0.09
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Ulusal hakemli dergilerde yayimlanms 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi (2022)

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 8
Ogretim Elemani Sayist 22
Ogretim Eleman1 Bagia Diisen Makale Sayist 0.36

Gergeklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Hizmet Igi Zabita Akademisi 21-30/12/2022
Egitim

Hizmet l¢i Muhtarlik Akademisi 114/03/2022
Egitim

*Etkinlik Tiirii:Sempozyum, Kongre, Konferans, Seminer, Sempozyum, Panel, Soylesi, Kurs, Egitim, Bilgilendirme Toplantist,
Sergi, gosteri, dinleti, gosterim, diger

Ogr. Gry: Cumali Mubhtarlik ve Zabita Akademisi Sunum Belediye Tesisleri
AYDOGAN

Ogr. Grv. Asim TAS Muhtarlik ve Zabita Akademisi Sunum Belediye Tesisleri
gg?rrESGrV Taha Yasin Muhtarlik ve Zabita Akademisi Sunum Belediye Tesisleri

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

1. Programlarin Tasarimi ve Onay

Meslek Yiiksekokulumuzda ders programlarinin olusturulmas: Yiiksekokul kurulunda
yapilmaktadir. Alinan kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan

uygun bulunan degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.
2. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gerceklestirilmesi Prosediirii

Meslek Yiiksekokulunda egitim-6gretim Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Y6netmeliginde ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin hedeflenen 6grenme ciktilar1 olusturulurken, temel alana iligkin Tiirkiye

17



Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum iginde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda iliskilendirme yapilmakta ve

hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Programlarin hedeflenen Ogrenme ciktilari, programin amaclarina uygun olarak
tasarlanmigtir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler

iiniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMIi
Birimin i¢ kontrol sistemine yonelik ¢aligmalarina yer verilir.
6-Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimler i¢ kontrol sistemine yonelik asagida belirtilen calismalarina yer verirler.

18




II. AMAC ve HEDEFLER

A Temel Politika ve Oncelikler

Politika: Ulke kaynaklarini dikkate alarak, topluma, cevreye ve bilime yén verecek egitim-6gretim
faaliyetlerini, bilimsel arastirmalari tesvik etmek, desteklemek ve yol géstermektir.

Oncelik: Tarim Bilimleri alani basta olmak {izere biinyemizdeki programlarla 6grencilerimize

nitelikli 6gretim faaliyeti yapmak, arastirmalari 6n plana ¢ikarmaktir
B. Birim Amac ve Hedefler

Birim Amac ve Hedefler

C. Diger Hususlar
Birimimizde Sera alaninda ¢icek yetistirme faaliyetleri i¢in hazirlik ¢alismalari

yapilmaktadir. Yillik olarak 200-300 bin civarinda ¢igek tiretimi hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
Faaliyetlere iligskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler.

1.Biitce Uygulama Sonuclar

2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

5.471,788

5.471,788

755.260 755.260 - %100

17.000 3601 13.399 %19
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz
alimarak hazirlanmistir. Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 6.244.048 TL’nin
6.230.649T Lliras1 harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,

yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri i¢in 5.664,665 TL miktarhk 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
tamam Fakiilte/MYO personelinin maas, ek ders, jiiri ticretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in
yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b) Sesyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢aligsanlari i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 755.260 TL biit¢e baslangi¢c 6denegi 6ngoriillmis, yi1l iginde Sosyal Giivenlik
Kurumlaria Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diigme islemleri sonucunda
tamami1 harcama yapilmistir.

c¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin
bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ger¢evesinde 6denen
yurtigi ve yurtdisi gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 17000.TL biitce
baslangi¢ 6denegi ongorilmiistiir.

Biitge yili igerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere Toplam 6denekten 3.601 TL harcanmuistir.

3. Mali Denetim Sonuclar
Birimimiz mali denetimden gegmemistir.

4-Diger Hususlar
B.Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri
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2.Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Plam 2021 yilinda yiiriirliige girmistir.

Birimler Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda olusturduklart “Birim

Performans Hedeflerinin” degerlendirmesini yaparlar

A.2.Egitim ve Ogretimin

H.2.1.Universitemizin 6grenci

Faaliyetlerinin Nitelik ve sayisini niteliksel ve niceliksel P}S'f&:ﬁzs'ao?sjlsms ve Lisans gi‘;?gﬁglk
Niceligini Gelistirmek olarak artirmak prog Y
s PV el Akademik
A.2.Egitim ve Ogretimin H.2.1.Un{ve§31tem121n.og1tenc1 P.G.2.1.4.Boliim/Programlart | 94100 Birimler/ Dig
Faaliyetlerinin Nitelik ve sayisint niteliksel ve niceliksel o 0 %100 P
C . . n Doluluk orani(%) Iliskiler
Niceligini Gelistirmek olarak artirmak O
Birimi
e PV TR Akademik
A.Z.E_lgltlm_vg Og_retl_mm H.2.1.Un{ve§51temlzln.ogr.enc1 P.G.2.1.5. Yabant uyruklu Birimler/ Dis
Faaliyetlerinin Nitelik ve sayisini niteliksel ve niceliksel | ... " - - P
RSO R ogrenci sayist Tliskiler
Niceligini Gelistirmek olarak artirmak T
Birimi
A.2.Egitim ve Ogretimin H.2.2.Uluslararas1 degisim P.G.2.2.1. Uluslararasi gﬁ?gﬁz:}/k])]
Faaliyetlerinin Nitelik ve programlarma ogrencilerin ve degisim programlarina - - iliskiler %
Niceligini Gelistirmek personelin katilimimi saglamak | génderilen 6grenci sayisi Bi?‘imi
A.2.Egitim ve Ogretimin H.2.2.Uluslararas1 degisim P.G.2.2.2. Uluslararasi gﬁ?ﬂﬁg;km
Faaliyetlerinin Nitelik ve programlarma ogrencilerin ve degisim programlarindan - - iliskiler $
Niceligini Gelistirmek personelin katilimini saglamak | gelen 6grenci sayist Bi?‘imi
A.2.Egitim ve Ogretimin H.2.2.Uluslararas1 degisim P.G.2.2.3. Uluslararasi gﬁ?ﬂﬁg;km
Faaliyetlerinin Nitelik ve programlarina dgrencilerin ve degisim programlarina - - P $
S . e . - . . Tliskiler
Niceligini Gelistirmek personelin katilimini saglamak | génderilen personel sayist Birimi
A.2.Egitim ve Ogretimin H.2.2.Uluslararasi degisim P.G.2.2.4. Uluslararasi gﬁ?gﬁ[enrl/li)l
Faaliyetlerinin Nitelik ve programlaria dgrencilerin ve degisim programlarindan - - P $
s el . e . - liskiler
Niceligini Gelistirmek personelin katilimimi saglamak || gelen personel say1si Birimi
H.3.1.Kurum igi-dis1 (ulusal ve
A3.Arastirma ve Gelistirme uluslararasi kaynakli) projelerin P.G.$.1.3. Ulusal hakemli )
. . ot ve (ulusal ve uluslararasi) dergilerde yayimlanmus Akademik
Faaliyetlerinde Niteliin . . Lo . 3.44 L
< endeksli dergilerde yer alan Ogretim elemani basimna diigen Birimler
Artirllmasim Saglamak
yayin sayilarinin artirilmasint yayin sayist
saglamak
wlussrarass Kaymakdn projlern | .G: 314 SCI SCHEXp,
A.3.Arastirma ve Gelistirme o4 Proj SSCI, SSCI- Exp., AHCI .
Faaliyetlerinde Niteligin ve (ulus_al ve uluslararast) endeksli dergilerde 11 A!( E_idemlk
endeksli dergilerde yer alan Birimler

Artirllmasim Saglamak

yayin sayilarinin artirilmasini
saglamak

yayimlanmis 6gretim elemant
basina diisen yayin sayis1

21




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Bilimsel yonii giiclii akademisyenlerin varlig:

Proje liretme yetenegimiz

Bilimsel yayin performansi

Uygulama agirlikli egitime elverisli altyapinin mevcut olmasi
Malatya ilinin gekim merkezi olmasi

Kampiis alanin biiyiikliigii ve dogallig

Egitim i¢in gerekli arag-gereglerin yeterli olmasi

Tarimsal 6gretim temasinin 6n plana ¢ikmis olmasi

Sivil toplum o6rgiitleri ve kamu kuruluslari ile siki is birligi olanaklar
Binicilik ve hipoterapi merkezine yakin olmasi

Mesleki uygulamaya yonelik dersler igin bilgisayar laboratuvari ve

VVVVVVVVVYVYY >

diger laboratuarlarin bulunmasi

W

Zayifliklar

Ulasim sorunu
Birime ait kiitiiphane ve okuma salonu yetersizligi
Sebeke suyunun olmamasi
Ogrencilerin fotokopi ve kirtasiye tedarik imkanlarinin olmayist
Mezunlarla iletisim eksikligi
Kampiis alanindaki sosyal alan yetersizligi
Kampiis alaninda saglik hizmetlerinin olmayisi
Kampiis ve bina giivenliginin yetersiz olmasi
Kampiis altyapisinin (elektrik, internet, su v.b) yetersiz o

VVVYVYVVVVY

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Zayiflilar konusunda tedbir alinmali
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HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak girev ve yethilerim gergevesinde:
islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
sekilde gcrt;ck]u;eliri]digini.

usunda etkili, ckonomik ve

Harcama birimimizee gergeklestirilen 1y ve
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmiy amaglar dogrult
verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin veterli ve makul glivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, vonetim bilgi

sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerlendirme raporlary ile denetim

raporlarina vebenden tnceki harcama yetkilisinden almig oldugum bilgileredayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

anl KABAKTEPE
MUDUR

Dog.Dr. &
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